STAJ YAPAN UTL OGRENCILERI HAKKINDAKI iSYERi GORUSLERI

2023-2024 egitim Ogretim donemi yaz aylarinda staj yapan 24 Ogrenci hakkinda isyerindeki staj
yetkilisinin goriisleri agagida sunulmustur.

Tablo 1. Yeterli Ozellikler

Soru Cevaplar

Verilen sorumluluklar yerine getirme
Istekli olma

Ogrencide yeterli buldugunuz bilgi ve | Takim galigmasina uygunluk
yetkinlikler nelerdir? Edindigi bilgileri kullanabilme
Girisken olma

Sabirli olma

Toplam
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Isyeri yetkililerinin staj yapan dgrencilerde en yeterli buldugu 6zellik verilen sorumluluklar1 yerine
getirmedir. Bu 6zelligi istekli olma, takim c¢alismasina uygunluk, edinilen bilgileri kullanabilme,
girisken olma ve sabirli olma takip etmektedir. Verilen cevaplar soyledir:

“Ise istekli, takim calismasina yatkin, sorumluluk bilincine sahip”’

“Alanda yeterli bilgi ve beceriye sahip”
“Sorumlulugundaki gorevleri basariyla yerine getirdi, sabirll.”

Tablo 2. Gelistirilmesi Gereken Ozellikler

Soru Cevaplar n
Ingilizce 10

Ogrencide  yetersiz  buldugunuz ve mutlaka | Coziim becerisi 1

gelistirilmesini 6nerdiginiz hususlar nelerdir? Zamani verimli kullanma 1
Sorumluluk duygusu gelismeli 1
Toplam 13

Isyeri yetkilileri 6grencilerin Ingilizce konugma ve anlama seviyelerini yeterli bulmamis ve 6grencilerin
Ingilizcelerini gelistirilmesini dnermislerdir. Birer yetkili de ¢dziim becerisi, zaman1 verimli kullanma
ve sorumluluk duygusunun gelismesi hususlarina vurgu yapmistir. Cevaplar soyledir:

“ Sorumluluk duygusunu biraz daha gelistirmeli.”
“Infgilizce (vabnci dil) konusunda yetersiz, kendisini gelistirmeli.”
“Ingilizce konusma ve yazma becerisi ¢ok iyi degil.”

Tablo 3. Miifredat Onerileri

Soru Cevaplar

Ingilizce

Ogrencinin stajm degerlendirdiginizde UTL miifredat | Miifredat yeterli

veya egitimine yonelik onerileriniz nelerdir? Uygulamali egitim
Guimrtikle ilgili dersler
Ticaret hukuku
Toplam 10
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Isyeri yetkilileri miifredatta Ingilizceye agirlik verilmesini istemiglerdir. Ek olarak uygulamali egitim,
giimriikle ilgili ders ve ticaret hukuku dersini dnerenler de olmustur. Iki yetkili de miifredattaki derslerin
yeterli oldugunu ifade etmistir.

’

“Ithalat-ihracat ve giimriik siire¢lerinin ogrenimi bu isin en onemli unsurlarindan biridir.’



“Sahada uygulamali egitimlerin artmasi faydali olur.”
“Ingilizce derslerine agirlik verilmeli.”

Staj yapan Ogrencilerin isyeri yetkililerinin goriisleri degerlendirildiginde asagidaki ¢ikarimlar
yapilmigtir:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

24 dgrenci staj yapmasina ragmen, tiim isyeri yetkilileri goriis bildirmemistir. Staj oncesi
konunun onemi O&grencilere tekrar hatirlatilacak, bu konuda isyeri yetkililerine goriis
bildirmenin 6nemli oldugu vurgusunun yapilmasi istenecektir.

Yetkililer 6grencilerin verilen sorumluluklari yerine getirdiklerini, istekli ve takim ¢aligmasina
uygun olduklarint belirtmiglerdir. Miifredatta 6zellikle segmeli derslerde bu yetkinliklerin
gelismesini saglayan derslere agirlik verilecektir. Ornegin Géniilliik Calismasi dersinin Genel
Se¢meli ders paketinden cikartilip Mesleki Segmeli ders paketine alinmas1 saglanacaktir. Ek
olarak derslerdeki yil i¢i degerlendirmeler kapsaminda &grencilerin bu tarz yetkinliklerini
artiracak sunum, proje gibi sorumluluklar 6grencilere verilecektir.

Ingilizce Mesleki Ingilizce olarak 3. sinifin giiz ve bahar donemlerinde miifredatta yer
almaktadir. Bu derste &grencilerin yazma ve konugma becerilerini gelistirecek etkinlikler
yapilacaktir.

Ogrenciler Erasmus’a basvurmalar1 yoniinde tesvik edilecek, Erasmusla ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaya devam edilecektir.

Verilen yil i¢i degerlendirmeler ile G&grencilerin zamam kullanma, sorumluluk duygusu
gelistirme ve ¢dzlim becerisi gibi yetkinliklerinin artirilmasina ¢aba gosterilecektir.

Ders miifredatinda ithalat-Thracat, Giimriikk, Tasima ve Ticaret Hukuku gibi dersler
bulunmaktadir. Ek olarak 6grenciler 2. smnifta Glimriikk Mevzuati I ve II derslerini de se¢meli
olarak alabilmektedirler.

Staj stirecine 6nem verilmekte ve staj yapilan yer ve siire¢c detayli olarak ele alinmaktadir.
Bundan sonra buna daha da 6nem verilecektir. Her staj yapan degil, stajin1 hakkiyla ve verimli
bir sekilde yapan 6grencilerin staj sinavindan bagarili olacagi vurgulanmaya devam edilecektir.
Yapilacak teknik geziler ve sektor temsilcilerinin iiniversiteye konferans veya sdylesiye davet
edilmesi ile 6grencilerin sektorle i¢ ice olmasi saglanacaktir.



